








Nachfolgend sind weitere, externe Ansprechpartner und
wichtige Telefonnummern fiir den Notfall genannt.

Dariiber hinaus hat das Erzbistum K6In im Rahmen der Pra-
ventionsordnung eine eigene Beratungsstelle eingerichtet.

Ansprechpartner des Erzbistums K6ln nach der dort

geltenden Interventions- und Beschwerdeordnung:

Hildegard Arz [Diplom-Psychologin]
Q 01520. 16 42-234 oder
had hildegard.arz@ erzbistum-koeln.de

Jiirgen Dohmen [Rechtsanwalt]
Q 01520.16 42-126 oder
@ hans.dohmen @ erzbistum-koeln.de

Dr. Emil Naumann [Dipl.-Psychologe, Dipl.-Pddagoge]

Q 01520.16 42-394 oder
R emil.naumann @erzbistum-koeln.de

Externe Ansprechpartner

Kath. Jugendagentur Diisseldorf
Q 0211.310 636 -15

Kinderschutzbund Ratingen
Q 02102. 244 48

Einige wichtige Notrufnummern

Polizei Q110
Kinder- und Jugendtelefon Q0800.1110 333

Hilfetelefon sexueller Missbrauch ~ 0800.22 555 30

Fachberatungsstelle gegen sexuelle
Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Deutscher Kinderschutzbund e.V. Q02921.67 218 56

WEISSER RING
Bundesweites Opfer-Telefon Q 116 006
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Um den Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unseren Einrichtungen zu verbessern und
nachhaltig sicherstellen zu kdnnen, ist es unumganglich, professionelle Arbeitsstrukturen zu schaffen
und sinnvolle Instrumente der Personalauswahl und -entwicklung einzusetzen.

In unserer Pfarrei gehort dazu ein professionelles
Einstellungsverfahren, bei welchem die Pravention
gegen sexualisierte Gewalt bereits thematisiert wird.
Die Grundhaltung unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist gepragt durch eine Kultur der Achtsam-
keit, sowie einem respektvollen Umgang sowohl mit
den anvertrauten Kindern und Jugendlichen als auch
im Kollegenkreis.

Zur Verbesserung und Aufrechterhaltung der fachli-
chen und personlichen Qualifikationen sowie zur Re-
flektion des eigenen Handelns flihren wir regelmaBig
Mitarbeitergesprache.

Teambesprechungen dienen einer guten Kommuni-
kation und lassen Raum fiir kollegiale Beratung und
Austausch.

Auch beim Erstgesprach mit ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Pravention
gegen sexualisierte Gewalt thematisiert.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis und eine Praventi-
onsschulung sind notwendig flir eine ehrenamtliche
Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen oder schutz-
bedirftigen Personen.

Die Kenntnisnahme unseres institutionellen Schutz-
konzeptes sowie des Verhaltenskodex bilden die
Grundlage. Sie férdern die gemeinsame Haltung ge-
gen sexualisierte Gewalt und erhdhen die Sensibilitat
fiir Gefahrdungssituationen.

Allen Tatigen wird die Maglichkeit einer Fortbildung
zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt ermdg-
licht sowie die Teilnahme an Vertiefungsveranstal-
tungen, die mindestens alle flinf Jahre absolviert
werden muss.

Hier nutzen wir die Zusammenarbeit und die Ange-
bote des Bildungswerks der Erzdiozese Koln e.V. oder
anerkannte Angebote der Praventionsbeauftragten
der NRW- [Erz-] Bisttimer.
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Die Praventionsordnung des Erzbistums Kéln besagt,
dass kirchliche Rechtstrager Verantwortung dafiir
tragen, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen betraut werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch uber die personliche Eignung ver-
fligen.

Neben der Thematisierung der Praventionsbemiihun-
gen im Vorfeld der Ubernahme der Tatigkeit, gehort
die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses.

Die Vorlagepflicht gilt nicht nur fiir hauptamtlich Be-
schaftigte bzw. Honorarkrafte. Auch

ehrenamtlich Tatige, die regelmaBig mit Kindern oder
Jugendlichen arbeiten oder

Veranstaltungen mit Ubernachtung leiten oder be-
gleiten, miissen das EFZ vorlegen.

Die Verpflichtung zur Vorlage eines EFZ besteht ab
der Vollendung des 14. Lebensjahres, mit der Straf-
miindigkeit des/der Minderjahrigen.

Das EFZ darf nicht alter als drei Monate sein und hat
eine Giltigkeit von flinf Jahren. Wer nach fiinf Jahren
weiterhin tatig ist, wird um Aktualisierung des erwei-
terten Flihrungszeugnisses gebeten.

ERwWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS [EFZ]

Ein erweitertes Flihrungszeugnis enthalt gegentiber
dem normalen polizeilichen Fiihrungszeugnis zu-
sédtzlich Eintrdge zu Verurteilungen wegen Straftat-
bestdnden wie z.B. Verletzung der Fiirsorge- und
Erziehungspflicht, Misshandlung von Schutzbefoh-
lenen, Kinderhandel usw.

Personen die rechtskraftig wegen einer Straftat
gegen sexuelle Selbstbestimmung [Abschnitt 12
Strafgesetzbuch [StGB]] sowie gegen weitere sexu-
albezogene Straftaten des Strafgesetzbuches oder
wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach
kirchlichem Recht verurteilt wurden [Verurteilungen
wegen einer Sexualstraftat nach den 8§ 174 bis 180
oder § 182 des Strafgesetzbuchs [StGB]. Verurtei-
lungen wegen weiterer Sexualdelikte [§§ 180 a,

181 a, 183 bis 184q StGB] diirfen auf keinen Fall im
Bereich der Kinder- Jugendarbeit oder der Tatigkeit
mit schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen ein-
gesetzt werden.
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VERFAHRENSWEG ERWEITERTES FiHRUNGSZEUGNIS [EFZ]

1. Bestdtigung beim Pfarrbiiro ausstellen lassen,

damit EFZ kostenfrei erstellt wird.
® Datenschutzerkldrung unterschreiben
e Stammblatt der Kirchengemeinde ausfiillen

e griinen frankierten Riickumschlag mitnehmen

Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

£ Tnv,
ersts;
2y, ang,
m Date,,“';'?gklgm -
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3. Bundesamt Justiz sendet EFZ an Antragsteller/in

i,

101 b

Bundesamt fiir Justiz

Bundesam fur Justiz

Antragsteller/in

2. EFZ mit Bestatigung und Personalausweis
beim Einwohnermeldeamt beantragen

A

Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

, ﬁ‘“‘w Z
gliltiger

Personal-
ausweis

Bestatigung der Kirchenge-
meide oder des Tragers

Einwohnermeldeamt

Erweiterts Fabrungucugs

e ’
Erweitertes Fiihrungszeugnis ﬁ

Antragsteller/in

4. Weitere Vorgehensweise

1.

N

Antragsteller/Antragstellerin zeigt der personal-
verantwortlichen Person oder fiir die Sichtung der
EFZ beauftragten Person [Praventionsfachkraft]
das EFZ vor.

Wenn kein Eintrag vorhanden ist, kann die haupt-
oder ehrenamtlich tatige Person ihren Einsatz be-
ginnen.

. Antragsteller/Antragstellerin sendet folgen-

de Unterlage mit griinem, frankiertem Rii-
ckumschlag an das Erzbistum:

a] EFZim Original

b] Unterschriebene Datenschutzerklarung

c] Stammblatt der Kirchengemeinde
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Mit der Erstellung eines Verhaltenskodex mdchten
wir den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen eine
Orientierung fiir ein addquates Verhalten geben und
einen Rahmen schaffen der Grenzverletzungen, se-
xuelle Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen
Arbeit verhindert.

Im Mittelpunkt stehen die uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen und deren Wohlergehen.

Unser Verhaltenskodex beinhaltet Hinweise zu
Verhaltensregeln, die wir von unseren haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
erwarten:

¢ Nihe und Distanz/Kdrperkontakt/Intimsphare
® Sprache und Wortwahl

e Medien und soziale Netzwerke

Zuldssigkeit von Geschenken
DisziplinarmaBnahmen

Verhalten auf Tagesaktionen [Ausfliigen],
Freizeiten und Reisen

VERHALTENSKODEX [
SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

n —
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Der vollstandige Verhaltenskodex befindet sich in
einem separaten Heft. Er verbleibt nach dem Lesen
durch den/die haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbei-
ter/Mitarbeiterin in dessen/deren Besitz.

Durch seine Unterschrift bestatigt der Mitarbeiter,

die Mitarbeiterin oder der/die ehrenamtlich Titige,
den Leitfaden einzuhalten.

Der Verhaltenskodex I6st die bisher im Einsatz be-
findliche Selbstverpflichtungserklarung ab.

VERHALTENSKODEX
VERHALTENSREGELN 2UM SCHUTZ VON KINDERN UND JUGENDLICHEN
1N DER KATHOUISCHEN KIRCHENGEMEINDE ST. PETER UND PAUL

Der vollstandige
Verhaltenskodex
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INTERVENTION /

Der Begriff Intervention bedeutet Eingriff oder Maf3-

nahme. Ein Eingreifen bzw. das Durchfiihren einer

MaBnahme sind erforderlich, wenn:

e cine Vermutung oder ein Verdacht zu nachfolgend
genanntem besteht

e eine Grenzverletzung vorliegt

e Beobachtungen zu Ubergriffigkeiten bis hin zu
Missbrauch gemacht werden.

Die Stabsstelle Pravention und Intervention des
Erzbistums Koln hat die Interventionsschritte ver-
offentlicht. In den Prdventionsschulungen werden
diese Inhalte vermittelt und die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten einen Handlungsleitfaden.

Wenn ein begriindeter Verdacht auf libergriffiges
Verhalten oder Missbrauch besteht, gibt es zwei
Wege zur direkten Handlung und auch zur Nachsorge.

e Begriindeter Verdachtsfall auBerhalb kirchlicher
Zusammenhinge
Wir nutzen den Handlungsleitfaden des Erzbis-
tums Kéln fir die Intervention bei Vorfallen se-
xualisierter Gewalt. Wir bewahren Ruhe, horen
dem Opfer aufmerksam zu und protokollieren
das Gesprach. Verschiedene externe und interne
Ansprechpartner kdnnen zur Unterstiitzung kon-
taktiert werden. Extern konnen dies die Fachleute
des Beraterstabs des Erzbistums Kéln Abt. Pra-
vention/Intervention, der Kinderschutzbund oder
die katholische Jugendfachstelle Diisseldorf sein.
Intern sind dies die entsprechenden Gruppen-/
oder Teamleiterinnen oder Teamleiter [siehe Orga-
nigramm], der leitende Pfarrer und auch die Kin-
derschutzbeauftragten nach § 8a.
Auf jeden Fall ist die Praventionsfachkraft zu
informieren.
Im Team wird die Gefahrdungsprognose geklart
und schriftlich dokumentiert. Ggf. werden Ge-
sprache mit dem Opfer und dem oder der Beschul-
digten gefiihrt. Wenn eine akute Gefdhrdung vor-

NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

liegt oder wenn das Opfer dies mdchte, nehmen
wir offiziell Kontakt mit dem Jugendamt oder der
Polizei auf. Wir bewahren Stillschweigen gegen-
iber der Offentlichkeit.

e Verdacht auf libergriffiges oder missbrauchli-
ches Verhalten durch einen Haupt- oder Ehren-
amtlichen
Wir halten uns an den Handlungsleitfaden des
Erzbistums Kdln fiir die Intervention bei Vorfallen
sexualisierter Gewalt.

Wir bewahren Ruhe, horen dem Opfer aufmerk-
sam zu und protokollieren das Gesprach.

Wir informieren die Praventionsfachkraft. Danach
haben wir die Verpflichtung den Fall beim Erzbis-
tum Kéln anzuzeigen. Weitere MaBnahmen wer-
den von dort eingeleitet und der gemeldete Fall
untersucht. Die nachhaltige Aufarbeitung wird
ebenfalls durch das Erzbistum koordiniert.

Ob und wie die Kirchengemeinde und die Presse
eingeschaltet werden, wird durch das Erzbistum
KoIn gesteuert.

Wir bewahren Stillschweigen gegeniiber der Of-
fentlichkeit und handeln nicht eigenmachtig.

Das institutionelle Schutzkonzept wird nach einem
Verdachtsfall tberpriift und ggf. liberarbeitet, um
eventuelle Sicherheitsmangel aufzudecken und Si-
cherheitsliicken zu schlieBen. Eine Evaluation des
Konzeptes erfolgt spatestens fiinf Jahre nach dem
Inkrafttreten.
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Kath. Kirchengemeinde

St. Peter und Paul

Gritstr. 2

40878 Ratingen

Telefon 02102 .102 670

Telefax 02102 .102 6722

E-Mail pfarrbuero @st-peterundpaul.de




