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Es gibt keine grolsen Entdeckungen
und Fortschritte, solange es noch ein
ungltickliches Kind auf Eraen gibt.

Albert Einstein



VORWORT

LIEBE SCHWESTERN UND BRUDER,
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN!
SIE ALLE, DIE SIE IN UNSERER PFARREI TATIG SIND UND IN IHR LEBEN!

Wir alle wurden in der jlingsten Vergangenheit immer wieder mit dem Thema sexueller
Missbrauch an Kindern und Jugendlichen in unserer Kirche konfrontiert. Was in unserer
Kirche vielerorts geschehen ist, ist beschdmend und grausam zugleich. An vielen Stellen
wurde weggeschaut, vertuscht, den Opfern nicht geglaubt, ihnen Gerechtigkeit verwei-
gert und Beschuldigte nicht der Justiz zugefiihrt. Viele von uns sind durch die Vorkomm-
nisse auch in inrem Glauben erschiittert. Nun gilt es jedoch, nicht in eine Schockstarre
zu geraten, sondern sich mutig den Anforderungen zu stellen, die uns aufgegeben sind.

Solches Leid darf in unseren Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen nicht stattfinden!
Gerade Kinder und Jugendliche haben ein Anrecht, geschiitzt zu werden. Sie bediirfen
unseres Schutzes und sollen in unserer Pfarrei stark und groB3 werden. Aus dem Glauben
heraus wollen wir ihnen helfen, ein gesundes Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl
aufzubauen. Jedes Kind, jedes Madchen und jeder Junge, jede Frau und jeder Mann haben
das Recht, in einer von gegenseitiger Wertschatzung und Achtung gepragten Atmosphare
aufzuwachsen und zu leben.

Damit dies gelingt, sollten wir ein wachsames Auge haben, damit friihzeitig erkannt wird,
falls ein Mensch in unserer Mitte unter Missbrauch, Zurlicksetzung oder jeglicher Art von
Gewalt an Seele und Leib leiden sollte.

Lassen Sie uns Zeugen eines Glaubens und einer Botschaft sein, die alle Menschen, die in
unserer Pfarrei mit ihren vier Gemeinden leben, aufbaut, ihnen Mut macht, sie starkt und
ihnen hilft, damit ihr Leben gelingt. Stehen wir als Christen ein flir das Leben und stellen
wir uns gegen alle Machte der Zerstérung und des Todes.

Im 25. Kapitel des Matthausevangeliums in Vers 40 finden wir folgende Aussage Jesu
Christi:,Was ihr dem Geringsten meiner Nachsten getan habt, das habt ihr mir getan." In
unserem Handeln oder eben Nichthandeln erweist sich unsere Gottes- und Nachstenliebe.

Ich danke Ihnen fiir Inr Engagement besonders im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.
Danken mochte ich lhnen dafiir, dass Sie sich nicht wegducken, sondern dafiir einsetzen,
dass das Leben von jungen Menschen gelingt. Mein besonderer Dank gilt der Arbeitsgrup-
pe Pravention, die in unserer Pfarrei unter der Begleitung unserer Praventionsbeauftrag-
ten Frau Schiippler das institutionelle Schutzkonzept, das Sie nun in lhren Handen halten,
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Das Thema Pravention vor sexuellem Missbrauch ist uns in der Kirchengemeinde St. Peter und Paul ein
wichtiges Anliegen. Kinder und Jugendliche bereichern unsere Gemeindeleben auf vielfiltige Weise und in
hoher Anzahl. Wir haben eine lebendige Kinder- und Jugendpastoral. Zu unserer katholischen Kirchenge-
meinde St. Peter und Paul gehdren die Gemeinden Herz Jesu, St. Jacobus d. A., St. Suitbertus und St. Peter
und Paul. Auch vier Kindertagesstatten geh6ren zu unserer Pfarrei, die im Zusammenschluss [dazu gehdrt
auch die Caritas-Einrichtung St. Suitbertus] das Katholische Familienzentrum St. Peter und Paul bilden.

Schon im Jahr 2013 wurde das Thema Pravention in
unserer Pfarrei bearbeitet. Nach den ersten Schu-
lungen der Hauptamtlichen und einer ehrenamtlich
ausgebildeten Multiplikatorin [Frau Astrid Schiipp-
ler], wurden seitdem viele ehrenamtliche und neben-
amtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen geschult.
Wir sehen uns in der Verantwortung, sowohl mit den
Kindern und Jugendlichen als auch deren Eltern ver-
trauensvoll umzugehen.

Jeder kirchliche Rechtstrager hat vom Erzbis-
tum Kéln den Auftrag erhalten, ein institutionelles
Schutzkonzept zu erstellen. Pfarrer Daniel Schilling
hat diese Aufgabe an ein Leitungsteam lbertragen.
Das Leitungsteam bestehend aus Astrid Schippler
[Praventionsfachkraft], Ralf Gassen [Gemeindere-
ferent] und Jiirgen Dorfer [Verwaltungsleiter] hat
weitere Personen zu einer Arbeitsgruppe gebiindelt.
Um ein umfassendes Meinungsbild aller relevanten
Gruppierungen in das Konzept einflieBen zu lassen,
wurde das Team wie folgt aufgestellt:

Praventionsfachkraft Astrid Schiippler [Bereich
Erstkommunion/Familienliturgie], Gemeinderefe-

rent Ralf Gassen [Bereich Firmung/Jugend], Verwal-
tungsleiter Jiirgen Dorfer [Bereich Personal/KiTas],
Frank Bettermann [Bereich Firmung], Marius Pan-
neck [Bereich Messdienerinnen], Vivien Mathony
[Bereich Messdienerlnnen], Thomas Golbach [Be-
reich Erstkommunion] und Ansgar Wallenhorst [Be-
reich Kirchenmusik /Chére].

Als leitender Pfarrer bringt Pastor Schilling die Mei-
nung der pastoralen Mitarbeiter ein, die die Arbeit
umfassend beflirworten und unterstiitzen.

Die Kindertagesstatten haben selbststéndig ein pa-
dagogisches Konzept erstellt, welches den Punkt
Pravention gegen sexualisierte Gewalt beinhaltet.
Fiir das hier erstellte institutionelle Schutzkonzept
waren die Kindertagesstatten u.a. im Bereich der Ri-
sikoanalyse involviert.

Vierzehn Monate lang hatsich die Arbeitsgruppe ein-
mal im Monat getroffen und die Inhalte des ,Hauses
der Pravention" [Schaubild S.7] erarbeitet. Die Ar-
beitsergebnisse wurden im November 2018 zusam-
mengetragen und dem Pfarrgemeinderat vorgestellt,
sowie Anfang des Jahres 2019 dem Kirchenvorstand.



Die Erstellung des Konzeptes hat uns fiir das Thema
sensibilisiert und wir haben genau hingeschaut, wo
wir in unserer Pfarrei St. Peter und Paul etwas im
Sinne des Schutzes und der Fiirsorge der Kinder und
Jugendlichen verbessern kénnen.

Ein wichtiger Punkt waren die Beratungs- und Be-
schwerdewege, zu welchen wirin den Gruppierungen
eine Befragung durchfiihrten und im Juni 2018 einen
Infoabend fiir einen erweiterten Kreis der einzelnen
Gruppen abhielten. Wir haben herausgefunden, dass
ein Gesprachsangebot gewtinscht wird. Das Konzept
soll auf die Praxis ausgerichtet sein und Meinungen und

Erfahrungen der einzelnen Gruppierungen spiegeln.

Unser Konzept soll dazu beitragen im Bewusstsein je-
des Einzelnen eine klare, selbstverstandliche Grund-
haltung von Wertschatzung, Respekt und Achtsam-
keit gegentiber anderen Menschen, egal ob groB oder
klein zu schaffen, zu pflegen und anzuwenden.
Insbesondere Kinder und Jugendliche miissen diese
Haltung Uberall dort spiren und erleben, wo sie in
unserer Pfarrei St. Peter und Paul unterwegs sind. Es
ist notwendig, dass wir die Art wie mir miteinander
umgehen, immer wieder lberprifen und stetig wei-
terentwickeln.

Die Themen, die im Schutzkonzept behandelt werden, sind im ,Haus der Pravention” libersichtlich

abgebildet:

KULTUR
DER
ACHTSAMKEIT

INTERVENTIONSPLAN

GRUNDHALTUNG: WERTSCHATZUNG UND RESPEKT
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Die Risikoanalyse war der erste Schritt, um sich in
den Gruppierungen der Pfarrei mit dem Thema se-
xualisierte Gewalt auseinanderzusetzen. Sie dient
als Grundlage fiir eine weitere Entwicklung oder
Anpassung von PraventionsmaBnahmen. Im Sinne
einer Bestandsaufnahme wurde iiberpriift, ob in der
alltaglichen Arbeit oder den Organisationsstruktu-
ren Risiken und Schwachstellen bestehen, die die
Ausiibung von sexualisierter Gewalt ermdglichen
oder sogar beglinstigen. Die Risikoanalyse ist somit
ein Instrument, um sich iiber Gefahrenpotentiale
und Gelegenheitsstrukturen bewusst zu werden.

Vertreter der einzelnen Gruppierungen erhielten den
Auftrag sich innerhalb ihrer Gruppe mit folgenden
Fragen auseinanderzusetzen und die Ergebnisse
schriftlich zu dokumentieren:

® Mitwelcher Zielgruppe wird gearbeitet?

® GibtesUnterschiedeinderSchutzbediirftigkeit derKlienten?

e |st eine spezifische Verwundbarkeit [Vulnerabilitat] der Kli-
enten vorhanden?

e Welche Arbeitsfelder hat die Einrichtung?

e Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstruktu-
ren gibt es?

e Sind die Strukturen allen Beteiligten klar?

® Gibtesungeschriebene Gesetze in der Einrichtung?

® Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Fiihrungskraf-
ten [Leitungsteams] und Mitarbeitenden klar definiert und
transparent?

e Wissen alle wofiir sie zustdndig sind und wie die Abldufe
sind, wenn Schwierigkeiten auftauchen?

® Gibteseine verldssliche Ansprechkultur?

® Gibt es ein Beschwerdemanagement fiir Haupt- und Ehren-

RiSIKOANALYSE [ARBEITSERGEBNISSE]

amtliche und ist das Verfahren allen bekannt?

® Gibteseinen wertschidtzenden Umgang mit Haupt- und Eh-
renamtlichen die fachliches Verhalten melden?

e Gibt es eine Praventionsfachkraft, die bekannt ist und kon-
kret als Ansprechperson zur Verfligung steht?

® Wie viele haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gibt es?

e Wieistdie Qualifikation der Enrenamtlichen in Leitungsauf-
gaben?

e Werden Ehrenamtliche in ihre Aufgaben eingefiihrt/einge-
arbeitet?

® Gibt es im Rahmen der Arbeitsvertrége fiir Hauptamtliche
Hinweise zu Gewaltprévention?

e GibtesfiirHaupt- und Enhrenamtliche einen Verhaltenskodex?

® Wie sichtbar ist ein Mitarbeiter bei seiner Arbeit fiir Kolle-
ginnen oder Kollegen?

e Arbeiten Ehrenamtliche alleine mit einzelnen Personen in
geschlossenen Rumen [geschlossene Tiir]?

e Beinhaltet das Konzept eine Positionierung gegen Grenzver-
letzungen und eine Vorgehensweise, wenn es dazu kommt?
e Wirsexualisierte Sprache toleriert?

* Wie werden Regeln aufgestellt und entwickelt?
® Wie wird mit RegelverstoBen umgegangen?

e Werden Fehler als Mdglichkeit etwas lernen und verbessern
zu kénnen wahrgenommen?

® Reden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit- oder vor-
wiegend libereinander?
Gibt es reflektierende Prozesse?

e Wie wird mit Gerlichten umgegangen?

® Wird das Thema Pravention in Vorstellungsgesprachen mit
zukiinftigen Haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeitern angesprochen?

® Wird das erweiterte Fiihrungszeugnis eingefordert und kon-
trolliert?

® Wird die verpflichtende Teilnahme an Préventionsschulun-
gen nachgehalten?

e Wird das Thema Prdvention sexueller Gewalt in Fortbil-
dungsangeboten beriicksichtigt?

e Gibt es Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir die Personen mit
Schutz- oder Hilfsbedarf, wenn es einen ungekldrten Ver-
dacht oder Falle von Ubergriffen oder sexueller Gewalt in der
Einrichtung gibt?



Zusammenfassung der Ergebnisse

e Je jlinger die Kinder sind, umso groBer ist die
Schutzbediirftigkeit. Besondere Achtsamkeit ist
bei Kindern und Jugendlichen mit kdrperlicher
oder geistiger Behinderung notig.

e Struktureninnerhalb der Pfarreisind meistens klar
und transparent.

® Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfiillen alle Voraussetzungen auf Grundlage lhrer
Arbeitsvertrage mit dem Erzbistum Kéln oder dem
verantwortlichen Trager.

® Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter finden innerhalb der Gruppe in der sie tatig
sind kompetente Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner in Leitungspositionen oder werden
innerhalb der Gruppe durch einen hauptamtlichen
Mitarbeiter geflihrt. Ehrenamtliche in Leitungs-
positionen sind oftmals solche, die auf langjah-
rige Erfahrung zuriickblicken und auch tber qua-
lifizierte Fortbildungen verfligen. Im Bereich der
Jugend ist die Qualifikation in Leitungsaufgaben
primar durch die Ausbildung zum Gruppenleiter /
zur Gruppenleiterin gewdahrleistet. Alle haben zu-
sdtzlich eine Praventionsschulung absolviert und
ein erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt.

® Das Thema Pravention ist in vielen Punkten schon
konzeptionell verankert. Praventionsschulungen
und erweiterte Flihrungszeugnisse sind selbstver-
standlich geworden.

e Der Umgang mit Sexualitat sollte seinen Platz als
klare Formulierung im Konzept finden.

¢ Die Gruppierungen pflegen in der Regel eine offe-
ne Kommunikationskultur, welche die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen einladen soll, kritische Riick-
meldung offen anzusprechen und an einer positi-
ven Veranderung mitzuarbeiten.

e Allerdings gibt es kein allen bekanntes, struktu-
riertes bzw. organisiertes Beratungs- und Be-
schwerdesystem mit geregelten Zustandigkeiten.

Den Verantwortlichen ist bewusst, dass es grund-
satzlich bauliche und situative Gegebenheiten gibt,
die Risiken insbesondere fiir Kinder und Jugendliche
bergen. Dieses Bewusstsein ist bei der Erstellung der
Risikoanalyse noch einmal deutlich und klar gewor-
den undfordert alle auf, achtsam auf die ,blinden
Flecken" zu schauen, denn jegliche Form von sexu-
alisierter Gewalt soll verhindert werden und wird in
unserer Pfarrei nicht toleriert.

Konsequenzen und Weiterentwicklung

Mit der Erstellung des Schutzkonzeptes fand eine
Uberpriifung und Aktualisierung der Kommunika-
tions-, Beratungs- und Beschwerdewege statt.
Organigramme wurden schriftlich erstellt und den
Beteiligten mitgeteilt.

Ein Flyer zu Beratungs- und Beschwerdewegen wur-
de entwickelt [s. Anhang] und in den Einrichtungen
und Kirchen der Pfarrei ausgelegt.

Die Risikoanalyse hat alle Beteiligten sensibilisiert.
Dieser erste Impuls muss noch weiterentwickelt wer-
den, wasnurinForm eines kontinuierlichen Prozesses
umzusetzen ist [siehe unter ,Qualitatssicherung"].
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Wir nehmen unsere Aufgabe und die Anliegen der
Menschen in unserer Pfarrei ernst und behandeln
sie vertrauensvoll. Dazu gehdren fiir uns ein wert-
schatzender Ton und ein konstruktiver Umgang mit
Beschwerden aller Haupt- und Ehrenamtlichen.

Beschwerden driicken Sorge, Unzufriedenheit und
Unmut aus. Sie sind deshalb fiir die Empfanger und
Empfangerinnen einer Beschwerde nicht erfreulich
und fiir die Beschwerdefiihrenden manchmal schwer

3.1 FIRMVORBEREITUNG

Ralf Gassen

Vi

BERATUNGS- UND BESCHWERDEWEGE

zu duBern. Beschwerden, zum Thema sexualisierte
Gewalt und Grenziiberschreitung, bieten die Chance,
die bestehende Praxis zu liberpriifen und weiterzu-
entwickeln und akute Situationen angemessen zu
klaren.

Gibt es Anlass zur Beschwerde, halten wir zunachst
das Gesprach mit dem Gruppenleiter bzw. der Grup-
penleiterin oder dem Verantwortlichen der be-
treffenden Gruppe fiir sinnvoll. Weiterhin kann die
beratende Funktion der Praventionsfachkraft un-
mittelbar in Anspruch genommen werden oder der
Kontakt zum Pfarrer.

Folgend werden die zum Zeitpunkt der Erstellung
des Konzeptes, giiltigen internen Strukturen und An-
sprechpartner, sowie Ansprechpartnerinnen aufge-
zeigt. Darliber hinaus besteht die Mdglichkeit, sich an
externe Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen
zu wenden.

Jugendseelsorger

ralf.gassen @erzbistum-koeln.de

AN

Firmkatechet/in

Firmkatechet/in

AN

Vi

Jugendliche
Jugendlicher

3.2 JUGENDARBEIT

Ralf Gassen

/ '

Jugendseelsorger

ralf.gassen @erzbistum-koeln.de

AN
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Vorstand
Jugendleitungsteam

Gruppenleiter
Gruppenleiterinnen

Leiterinnen und Leiter
Aktionen und Freizeiten

Gesamt Leitungsteam
Jugendleiter- /leiterinnenrunde

d

i ¢

Gruppenkinder

[Kinder & Jugendliche]
Freizeiten und Aktionen

Teilnehmer
Kinder und Jugendliche




3.3 KINDER- UND JUGENDCHOR/ScCHOLA

Kantor

Ansgar Wallenhorst
aw @ratinger-kirchenmusik.de

Chormusikdirektorin
Maria Platis

Stimmbildnerin

7 /& N

Kinderchorleitung

St.Suitbertus
Stipendiaten Aushilfsorganisten

Ehepaar Siegert

3.4 ERSTKOMMUNION

Gemeindereferent

Thomas Golbach
thomas.golbach @erzbistum-koeln.de

\

Leitung Leitung Leitun Leitung .
Gemeinde Herz Jesu Gemeinde Peter und Paul GemeindeeSt Sguitbertus Gemeinde St.Jacobus d.A.
Pater Michael, Thomas Golbach . Pater Tomaz

Astrid Schiippler Pater Gregor

v v ' v

Katechetinnen

Katechetinnen Katechetinnen Katechetinnen

Katecheten Katecheten Katecheten Katecheten
Kinder Kinder Kinder Kinder

3.5 MESSDIENERINNEN UND IMIESSDIENER

Messdiener-Seelsorger

Pater Gregor
gregor.romanski @ erzbistum-koeln.de

Generaladministrator
Marius Panneck

4/ Vs AN

\;

Obermessdienerinnen | Obermessdienerinnen/ Obermessdienerlnnen/ Obermessdienerlnnen/
Leitungsteam Leitungsteam Leitungsteam Leitungsteam
Herz Jesu St. Peter und Paul St. Suitbertus St. Jacobus d.A.
Messdiener Messdiener Messdiener Messdiener
Herz Jesu St. Peter und Paul St. Suitbertus St. Jacobus d.A.
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3.6 KOMMUNIKATIONSWEGE UND BESCHWERDEBEARBEITUNG

Der Wunsch nach einem Beratungs- oder Beschwer-
degesprach kann auf unterschiedliche Weise kom-
muniziert werden.

a] Als Einwurf schriftlicher Informationen
mit Kontaktdaten in die Kummerkasten
in allen Kirchen unserer Pfarrei

b] Per Post an das
Zentralbiiro St. Peter und Paul,
z.Hd. Praventionsfachkraft
GritstraBe 2, 40878 Ratingen

c] Telefonisch mit Terminvereinbarung
mit der Praventionsfachkraft
Astrid Schiippler,
Q 0177-4000521

d] Per Email an die Praventionsfachkraft
Astrid Schiippler
@ pfk@st-peterundpaul.de

In Kindertagesstatten

In der Tragerschaft der Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul sind die Kindertagesstatten St. Ursula [Stadt-
mitte], Liebfrauen [Ratingen], St. Jacobus d.A. [Ratingen-Homberg] und Herz Jesu [Ratingen-Ost].

In den padagogischen Konzepten ist das Thema Pravention enthalten und die Ansprechpartner der Einrich-
tungen benannt.

Auch hier steht die Praventionsfachkraft auf Anfrage beratend zur Verfiigung.

Die einzelnen KiTa-Konzepte finden Sie liber folgenden Link WWW.ST-PETERUNDPAUL.DE

© Q00w




Nach Eingang der Beschwerde, erfolgt eine Em”—]
gangsbestatigung und eine Kontaktaufnahme zu

Zweck eines Erstgespraches.

Verbindliche Schritte der Beschwerdebearbeitung

sind:

derung.

® |m Erstgesprach, wird der Grund der Beschwerde
und das weitere Vorg;hen.be;;e)rr]o;::nkonﬂiktpar_
in Kldrungsgesprach zwisc :
) ’Iczel?erlflririltJ I\ﬂo%ergtion, so dies de.r.n \_N;)hltdes Kin-
des oder Jugendlichen nic.ht abtraglic hIS érdever_
e Schriftliche Dokumentation des Bfasc ererén_
fahrens sowie Festlegung der Schritte zu

® Abfrage der Zufriedenheit mit der Beschwerdebf;—
arbeitung miteinem standardisierten Fragebogen.

BERATUNGS-

paul | Ratinger

& BESCHWERDEWEGE

PRAVENT%NEGEN
(ERTE GEWALT

S
SEXUALL ; :
UND (iRENZUBERSCHR

N S
MEN DES INSTITUT\ONF.LL
i R

Liege Gwewnswcusom, UIEBE INTERESSIERTE,
Liese Kinoer & Jusenoickey,

dieses Faitbfatt informiert Sie/Euch iiber Wege
und nennt thnen/Eych mégliche Ansprechpartne-
rlnnen im Umgang mit Beschwerden zum Thema
sexualisierte Gewalt und Grenziiberschreitungen.

Beschwerden dricken Sorge, Unzufriedenheit und

| Unmut aus. Sie sind deshalb fiir die Empfingern-

ITUNG

CHUTZKONZEPTES

nen einer Beschwerge nicht erfreulich yng fir die
Beschwerdefijhrenden manchmal schwer 2 duBern,

| Beschwerden, hier sind solche zum Thema sexua-
Uisierte Gewalt und Grenzﬁbersch(c‘rtung gemeint,

bieten aber die Chance, die bestehende Praxis u
loerpriifen yng weiterzuentwickein yng akute Sjty-
tionen angemessen 2v klgren,

\

i‘nder und Jugendiiche unserer Pfarrei sind uns
2r besonders Wwichtig,

rbleiben. 2 -
° \\;\jir weisen darauf hin, dass wir die Vertraulich

. . ece
keitszusage nicht garantieren konnen, werlr; die
in Konflikt zu unserem Schutzauftrag gerét.

Selbstverstandlich 9ilt dieses Angebat auch fiir alfe
Erwachsenen.

Wer weitere Informationen wiinseht, kann sich ger-
ne an die Prﬁvenﬁunsfachklaft (PFK) der Pfarrei,
Astrid Schiippler, wenden.

¥ mobil:
0177. 40 00 527

Die Beschwerdebearbeitung erfo!gt nach der? V|(:]r(;
augenprinzip durch die Praventionsfachkraft u

ggf. die entsprechenden Vertretungen.

® Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit, Tii)hne\:]e:r;
i nd ggf. Interven
traulich beraten zu lassen u " o0
i hwerdefiihrer einzu Y
Absprache mit dem Besc . . i
° Sovfeit als moglich sorgen wir daf_tfr, dass;ll;:n?een
gebenen Informationen im geschiitzten Ra

VoRrseHENSWEise / ANSPRECHPARTNER

Kénnen Sie/kannst Dy, das Anliegen in einem
Gesprich mit der Person klsren, die es direkt
betrifft?

Wenn ja, erledigt sich die Beschwerde bz, das
Anliegen,

Wenn nein, suchen Sie/sucht weitere Hilfe und
Unters(ﬁtzung!

Eine Beschwerde kana in der Pfarej bei der Pri-
ventionsfachkraft miindlich per Telefon, per-
sonlich nach Terminvereinbarung oder schrift-
lich per Emajl abgegeben werden,

Wer den «Kummerkasten® iy der Kirche autzen
méchte, sollte sein schriftiiches Anliegen in einen
verschlossenen Umschlag stecken und auf den
innentiegenden Brief Kontakt ung Absenderdaten
schreiben,

Erste Anspvechpartnerin vor Ort ist die Priven-
tionsfachkraft,

Sie kennt die weiteren Verfahrenswege und wej-
tere Unterstutzungsangebote. Sie bernimmt
Lntsenfunktian, und kann Zieigerichtet {iber wej-
tere Schritte beratep und diese koordinieren,



Nachfolgend sind weitere, externe Ansprechpartner und
wichtige Telefonnummern fiir den Notfall genannt.

Dariiber hinaus hat das Erzbistum K6In im Rahmen der Pra-
ventionsordnung eine eigene Beratungsstelle eingerichtet.

Ansprechpartner des Erzbistums K6ln nach der dort

geltenden Interventions- und Beschwerdeordnung:

Hildegard Arz [Diplom-Psychologin]
Q 01520.16 42-234 oder
has hildegard.arz@ erzbistum-koeln.de

Jiirgen Dohmen [Rechtsanwalt]
Q 01520.16 42-126 oder
@ hans.dohmen @ erzbistum-koeln.de

Dr. Emil Naumann [Dipl.-Psychologe, Dipl.-Pddagoge]
Q 01520. 16 42-394 oder
R emil.naumann @erzbistum-koeln.de

Externe Ansprechpartner

Kath. Jugendagentur Diisseldorf
Q 0211.310 636 -15

Kinderschutzbund Ratingen 4 BT ;’ !
Q 02102. 244 48 S sty |

Polizei Q110
Kinder- und Jugendtelefon Q0800.1110 333

Hilfetelefon sexueller Missbrauch R 0800.22 555 30

Fachberatungsstelle gegen sexuelle
Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Deutscher Kinderschutzbund e.V. Q02921.67 218 56

WEISSER RING
Bundesweites Opfer-Telefon Q 116 006
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Um den Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unseren Einrichtungen zu verbessern und
nachhaltig sicherstellen zu kdnnen, ist es unumganglich, professionelle Arbeitsstrukturen zu schaffen
und sinnvolle Instrumente der Personalauswahl und -entwicklung einzusetzen.

In unserer Pfarrei gehort dazu ein professionelles
Einstellungsverfahren, bei welchem die Pravention
gegen sexualisierte Gewalt bereits thematisiert wird.
Die Grundhaltung unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist gepragt durch eine Kultur der Achtsam-
keit, sowie einem respektvollen Umgang sowohl mit
den anvertrauten Kindern und Jugendlichen als auch
im Kollegenkreis.

Zur Verbesserung und Aufrechterhaltung der fachli-
chen und personlichen Qualifikationen sowie zur Re-
flektion des eigenen Handelns flihren wir regelmaBig
Mitarbeitergesprache.

Teambesprechungen dienen einer guten Kommuni-
kation und lassen Raum fiir kollegiale Beratung und
Austausch.

Auch beim Erstgesprach mit ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Pravention
gegen sexualisierte Gewalt thematisiert.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis und eine Praventi-
onsschulung sind notwendig flir eine ehrenamtliche
Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen oder schutz-
bedirftigen Personen.

Die Kenntnisnahme unseres institutionellen Schutz-
konzeptes sowie des Verhaltenskodex bilden die
Grundlage. Sie férdern die gemeinsame Haltung ge-
gen sexualisierte Gewalt und erhdhen die Sensibilitat
fiir Gefahrdungssituationen.

Allen Tatigen wird die Maglichkeit einer Fortbildung
zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt ermdg-
licht sowie die Teilnahme an Vertiefungsveranstal-
tungen, die mindestens alle flinf Jahre absolviert
werden muss.

Hier nutzen wir die Zusammenarbeit und die Ange-
bote des Bildungswerks der Erzdiozese Koln e.V. oder
anerkannte Angebote der Praventionsbeauftragten
der NRW- [Erz-] Bisttimer.

SEITE
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Die Praventionsordnung des Erzbistums Kéln besagt,
dass kirchliche Rechtstrager Verantwortung dafiir
tragen, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen betraut werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch uber die personliche Eignung ver-
fligen.

Neben der Thematisierung der Praventionsbemiihun-
gen im Vorfeld der Ubernahme der Tatigkeit, gehort
die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses.

Die Vorlagepflicht gilt nicht nur fiir hauptamtlich Be-
schaftigte bzw. Honorarkrafte. Auch

ehrenamtlich Tatige, die regelmaBig mit Kindern oder
Jugendlichen arbeiten oder

Veranstaltungen mit Ubernachtung leiten oder be-
gleiten, miissen das EFZ vorlegen.

Die Verpflichtung zur Vorlage eines EFZ besteht ab
der Vollendung des 14. Lebensjahres, mit der Straf-
miindigkeit des/der Minderjahrigen.

Das EFZ darf nicht alter als drei Monate sein und hat
eine Giltigkeit von flinf Jahren. Wer nach fiinf Jahren
weiterhin tatig ist, wird um Aktualisierung des erwei-
terten Flihrungszeugnisses gebeten.

ERwWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS [EFZ]

Ein erweitertes Flihrungszeugnis enthalt gegentiber
dem normalen polizeilichen Fiihrungszeugnis zu-
sédtzlich Eintrdge zu Verurteilungen wegen Straftat-
bestdnden wie z.B. Verletzung der Fiirsorge- und
Erziehungspflicht, Misshandlung von Schutzbefoh-
lenen, Kinderhandel usw.

Personen die rechtskraftig wegen einer Straftat
gegen sexuelle Selbstbestimmung [Abschnitt 12
Strafgesetzbuch [StGB]] sowie gegen weitere sexu-
albezogene Straftaten des Strafgesetzbuches oder
wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach
kirchlichem Recht verurteilt wurden [Verurteilungen
wegen einer Sexualstraftat nach den 8§ 174 bis 180
oder § 182 des Strafgesetzbuchs [StGB]. Verurtei-
lungen wegen weiterer Sexualdelikte [§§ 180 a,

181 a, 183 bis 184q StGB] diirfen auf keinen Fall im
Bereich der Kinder- Jugendarbeit oder der Tatigkeit
mit schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen ein-
gesetzt werden.

ninsehen & schiluzen

Eine detaillierte

- Beschreibung enthilt
- die Broschiire ,Sie sind
© unser groBter Schatz".



VERFAHRENSWEG ERWEITERTES FiHRUNGSZEUGNIS [EFZ]

1. Bestdtigung beim Pfarrbiiro ausstellen lassen,

damit EFZ kostenfrei erstellt wird.
® Datenschutzerkldrung unterschreiben
e Stammblatt der Kirchengemeinde ausfiillen

e griinen frankierten Riickumschlag mitnehmen

Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

£ Tnv,
ersts;
2y, ang,
m Date,,“';'?gklgm -

(fllre,,amt)

3. Bundesamt Justiz sendet EFZ an Antragsteller/in

i,

101 b

Bundesamt fiir Justiz

Bundesam fur Justiz

Antragsteller/in

2. EFZ mit Bestatigung und Personalausweis
beim Einwohnermeldeamt beantragen

A

Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

, ﬁ‘“‘w Z
gliltiger

Personal-
ausweis

Bestatigung der Kirchenge-
meide oder des Tragers

Einwohnermeldeamt

Erweiterts Fabrungucugs

e ’
Erweitertes Fiihrungszeugnis ﬁ

Antragsteller/in

4. Weitere Vorgehensweise

1.

N

Antragsteller/Antragstellerin zeigt der personal-
verantwortlichen Person oder fiir die Sichtung der
EFZ beauftragten Person [Praventionsfachkraft]
das EFZ vor.

Wenn kein Eintrag vorhanden ist, kann die haupt-
oder ehrenamtlich tatige Person ihren Einsatz be-
ginnen.

. Antragsteller/Antragstellerin sendet folgen-

de Unterlage mit griinem, frankiertem Rii-
ckumschlag an das Erzbistum:

a] EFZim Original

b] Unterschriebene Datenschutzerklarung

c] Stammblatt der Kirchengemeinde

SEITE
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Mit der Erstellung eines Verhaltenskodex mdchten
wir den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen eine
Orientierung fiir ein addquates Verhalten geben und
einen Rahmen schaffen der Grenzverletzungen, se-
xuelle Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen
Arbeit verhindert.

Im Mittelpunkt stehen die uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen und deren Wohlergehen.

Unser Verhaltenskodex beinhaltet Hinweise zu
Verhaltensregeln, die wir von unseren haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
erwarten:

¢ Nihe und Distanz/Kdrperkontakt/Intimsphare
® Sprache und Wortwahl

e Medien und soziale Netzwerke

Zuldssigkeit von Geschenken
DisziplinarmaBnahmen

Verhalten auf Tagesaktionen [Ausfliigen],
Freizeiten und Reisen

VERHALTENSKODEX [
SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

n —

Vsl

/.
Der vollstandige Verhaltenskodex befindet sich in
einem separaten Heft. Er verbleibt nach dem Lesen
durch den/die haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbei-
ter/Mitarbeiterin in dessen/deren Besitz.

Durch seine Unterschrift bestatigt der Mitarbeiter,

die Mitarbeiterin oder der/die ehrenamtlich Titige,
den Leitfaden einzuhalten.

Der Verhaltenskodex I6st die bisher im Einsatz be-
findliche Selbstverpflichtungserklarung ab.

VERHALTENSKODEX
VERHALTENSREGELN 2UM SCHUTZ VON KINDERN UND JUGENDLICHEN
1N DER KATHOUISCHEN KIRCHENGEMEINDE ST. PETER UND PAUL

Der vollstandige
Verhaltenskodex

chnmammni

K ATHOLISCHE PauL RA NGEN

St. PETER UND



INTERVENTION /

Der Begriff Intervention bedeutet Eingriff oder Maf3-

nahme. Ein Eingreifen bzw. das Durchfiihren einer

MaBnahme sind erforderlich, wenn:

e cine Vermutung oder ein Verdacht zu nachfolgend
genanntem besteht

e eine Grenzverletzung vorliegt

e Beobachtungen zu Ubergriffigkeiten bis hin zu
Missbrauch gemacht werden.

Die Stabsstelle Pravention und Intervention des
Erzbistums Koln hat die Interventionsschritte ver-
offentlicht. In den Prdventionsschulungen werden
diese Inhalte vermittelt und die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten einen Handlungsleitfaden.

Wenn ein begriindeter Verdacht auf libergriffiges
Verhalten oder Missbrauch besteht, gibt es zwei
Wege zur direkten Handlung und auch zur Nachsorge.

e Begriindeter Verdachtsfall auBerhalb kirchlicher
Zusammenhinge
Wir nutzen den Handlungsleitfaden des Erzbis-
tums Kéln fir die Intervention bei Vorfallen se-
xualisierter Gewalt. Wir bewahren Ruhe, horen
dem Opfer aufmerksam zu und protokollieren
das Gesprach. Verschiedene externe und interne
Ansprechpartner kdnnen zur Unterstiitzung kon-
taktiert werden. Extern konnen dies die Fachleute
des Beraterstabs des Erzbistums Kéln Abt. Pra-
vention/Intervention, der Kinderschutzbund oder
die katholische Jugendfachstelle Diisseldorf sein.
Intern sind dies die entsprechenden Gruppen-/
oder Teamleiterinnen oder Teamleiter [siehe Orga-
nigramm], der leitende Pfarrer und auch die Kin-
derschutzbeauftragten nach § 8a.
Auf jeden Fall ist die Praventionsfachkraft zu
informieren.
Im Team wird die Gefahrdungsprognose geklart
und schriftlich dokumentiert. Ggf. werden Ge-
sprache mit dem Opfer und dem oder der Beschul-
digten gefiihrt. Wenn eine akute Gefdhrdung vor-

NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

liegt oder wenn das Opfer dies mdchte, nehmen
wir offiziell Kontakt mit dem Jugendamt oder der
Polizei auf. Wir bewahren Stillschweigen gegen-
iber der Offentlichkeit.

e Verdacht auf libergriffiges oder missbrauchli-
ches Verhalten durch einen Haupt- oder Ehren-
amtlichen
Wir halten uns an den Handlungsleitfaden des
Erzbistums Kdln fiir die Intervention bei Vorfallen
sexualisierter Gewalt.

Wir bewahren Ruhe, horen dem Opfer aufmerk-
sam zu und protokollieren das Gesprach.

Wir informieren die Praventionsfachkraft. Danach
haben wir die Verpflichtung den Fall beim Erzbis-
tum Kéln anzuzeigen. Weitere MaBnahmen wer-
den von dort eingeleitet und der gemeldete Fall
untersucht. Die nachhaltige Aufarbeitung wird
ebenfalls durch das Erzbistum koordiniert.

Ob und wie die Kirchengemeinde und die Presse
eingeschaltet werden, wird durch das Erzbistum
KoIn gesteuert.

Wir bewahren Stillschweigen gegeniiber der Of-
fentlichkeit und handeln nicht eigenmachtig.

Das institutionelle Schutzkonzept wird nach einem
Verdachtsfall tberpriift und ggf. liberarbeitet, um
eventuelle Sicherheitsmangel aufzudecken und Si-
cherheitsliicken zu schlieBen. Eine Evaluation des
Konzeptes erfolgt spatestens fiinf Jahre nach dem
Inkrafttreten.

SEITE
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Kath. Kirchengemeinde

St. Peter und Paul

Gritstr. 2

40878 Ratingen

Telefon 02102 .102 670

Telefax 02102 .102 6722

E-Mail pfarrbuero @st-peterundpaul.de




